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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель  дисциплины  ОП.05  «Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности»: 
формирование  знаний  о  правовых  основах  профессиональной  деятельности,  развитие 
навыков  применения  нормативно-правовых  актов  в  профессиональной  сфере,  освоение 
принципов правовой ответственности, защиты прав и интересов в рамках профессиональной 
и хозяйственной деятельности.
Дисциплина  ОП.05  «Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности»  включена  в 
обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Код ОК,
ПК

Уметь Знать

ОК.01
Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам

Методы и подходы решения задач 
профессиональной деятельности

ОК.02
Использовать современные средства поиска, 
анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии

Основы информационных технологий, методы 
анализа и интерпретации данных

ОК.03

Планировать и реализовывать 
профессиональное и личностное развитие, 
использовать знания правовой и финансовой 
грамотности

Основы предпринимательства, правовой и 
финансовой грамотности, подходы к 
личностному развитию

ОК.04
Эффективно взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде

Основы командной работы, принципы 
эффективного взаимодействия

ОК.05
Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации

Особенности государственного языка 
Российской Федерации, правила деловой 
коммуникации

ОК.06
Проявлять гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать осознанное 
поведение

Основы духовно-нравственных ценностей, 
принципы антикоррупционного поведения

ОК.07
Содействовать сохранению окружающей 
среды, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях

Основы экологии, принципы бережливого 
производства, методы действий в ЧС

ОК.08
Использовать средства физической культуры 
для поддержания здоровья

Основы физической культуры и здоровья, 
методы поддержания физической формы

ОК.09
Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках

Основы ведения профессиональной 
документации на разных языках



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины

Наименование составных частей дисциплины Объем в часах
В т.ч. в форме 

практ. подготовки

Учебные занятия 51 30

теоретическое обучение 21

практические работы 30 30

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 
зачёта



2.2. Содержание дисциплины
Наименование разделов 

и тем
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий Объем часов

Формируемые общие 
компетенции

1 2 3 4

Раздел 1. Основы правового регулирования профессиональной деятельности 24

Тема 1.1. Основы 
трудового права

Содержание учебного материала 12

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 
05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09

Основные положения трудового права, порядок заключения и расторжения трудового договора. 4

В том числе практических занятий 8

Практическая работа №1: Разработка трудового договора.
Практическая работа №2: Анализ трудового законодательства.

8

Тема 1.2. Правовое 
регулирование 

договорных обязательств

Содержание учебного материала 12

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 
05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09

Договорные обязательства, виды договоров, порядок заключения, изменения и расторжения договоров. 4

В том числе практических занятий 8

Практическая работа №3: Составление договора аренды.
Практическая работа №4: Анализ правовых споров по договорным обязательствам.

8

Раздел 2. Правовая защита профессиональной деятельности 24

Тема 2.1. Защита прав 
интеллектуальной 

собственности

Содержание учебного материала 12

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 
05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09

Основы защиты интеллектуальной собственности, патентное право, авторские права. 4

В том числе практических занятий 8

Практическая работа №5: Регистрация товарного знака.
Практическая работа №6: Анализ судебных дел по интеллектуальной собственности.

8

Тема 2.2. 
Ответственность за 

нарушение 
профессиональных 

обязательств

Содержание учебного материала 11

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 
05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09

Юридическая ответственность за нарушение профессиональных обязательств, виды и последствия. 5

В том числе практических занятий 6

Практическая работа №7: Разбор реальных кейсов профессиональной ответственности.
Практическая работа №8: Составление документов для защиты профессиональных интересов.

6

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта

Всего 51



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 
специальные помещения:
Кабинет социально-гуманитарных дисциплин
Вышеперечисленные  специальные  помещения  оборудованы  в  соответствии  с  примерной 
основной  образовательной  программой.  Подробное  описание  содержится  в  п.  6.1.2 
Материально-техническое  оснащение  кабинетов,  лабораторий,  мастерских  настоящей  ОП 
СПО.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации  имеет 
электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы,  рекомендуемых  для 
использования в образовательном процессе.
Основная литература:
Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие 
для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — (Профессиональное 
образование).  —  ISBN  978-5-534-16134-2.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530511

3.2. Учебно-методическое обеспечение

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

Основная литература:
1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие 
для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — (Профессиональное 
образование).  —  ISBN  978-5-534-16134-2.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530511
2. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в IT-сфере. Схемы, 
таблицы,  определения,  комментарии:  учебник  для  среднего  профессионального 
образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 281 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14659-2. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519907
Дополнительная литература:
3. Колычев, А. М. Правовое обеспечение экономики: учебник и практикум для вузов / А. М. 
Колычев, И. М. Рассолов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 
403  с.  —  (Высшее  образование).  —  ISBN  978-5-534-04562-8.  —  Текст:  электронный  // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510963
4.  Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности:  учебник  и  практикум  для 
среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.]; под общей редакцией А. П. 
Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 425 с. — 
(Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-16691-0.  —  Текст:  электронный  // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531500

3.2.3. Электронные ресурсы
1. Гарант - http://www.garant.ru/



2. Консультант - http://www.consultant.ru/
3. Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» - http://www.law.edu.ru/
4. Библиотека законодательных актов Российской Федерации - 
http://www.vcom.ru/law/rf_law_2.shtm

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Показатели освоенности компетенций Методы оценки

ОК 01. Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам

Оценка «отлично» – Выбор эффективного способа 
решения задачи; реализация решения с учетом 
профессионального контекста.
Оценка «хорошо» – Выбор решения с минимальными 
недочетами.
Оценка «удовлетворительно» – Выбор решения с 
ограниченной эффективностью.

Устный опрос
Тестирование
Практическое занятие
Дифференцированный зачет

ОК 02. Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности

Оценка «отлично» – Использование современных 
средств анализа информации, интерпретация данных с 
высокой точностью.
Оценка «хорошо» – Использование информационных 
средств с минимальными ошибками.
Оценка «удовлетворительно» – Использование 
информационных технологий с ограниченными 
возможностями анализа.

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях

Оценка «отлично» – Разработка плана личностного и 
профессионального развития с использованием знаний 
по правовой и финансовой грамотности.
Оценка «хорошо» – Составление плана развития с 
минимальными недочетами.
Оценка «удовлетворительно» – Составление плана с 
частичным учетом профессиональных требований.

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде

Оценка «отлично» – Эффективное взаимодействие в 
коллективе, демонстрация лидерских качеств.
Оценка «хорошо» – Взаимодействие в коллективе с 
минимальными трудностями.
Оценка «удовлетворительно» – Участие в работе 
команды с ограниченным вкладом.

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста

Оценка «отлично» – Устная и письменная 
коммуникация на высоком уровне с учетом 
особенностей культурного контекста.
Оценка «хорошо» – Коммуникация с минимальными 
грамматическими ошибками.
Оценка «удовлетворительно» – Коммуникация с 
ограниченным пониманием культурных особенностей.

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения

Оценка «отлично» – Демонстрация осознанного 
гражданского поведения с глубоким пониманием 
традиционных ценностей.
Оценка «хорошо» – Проявление гражданской позиции 
с минимальными недочетами.
Оценка «удовлетворительно» – Демонстрация базового 
понимания гражданской ответственности.

ОК 07. Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях

Оценка «отлично» – Эффективное использование 
экологических знаний, применение принципов 
устойчивого развития.
Оценка «хорошо» – Применение экологических знаний 
с минимальными недочетами.
Оценка «удовлетворительно» – Применение 
экологических знаний на базовом уровне.

ОК 08. Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья 

Оценка «отлично» – Систематическое использование 
средств физической культуры, высокий уровень 
физической подготовленности.



в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности

Оценка «хорошо» – Использование средств физической 
культуры с минимальными отклонениями от плана.
Оценка «удовлетворительно» – Ограниченное 
использование средств физической культуры.

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной документацией 
на государственном и иностранном 
языках

Оценка «отлично» – Свободное использование 
профессиональной документации на обоих языках.
Оценка «хорошо» – Использование документации с 
минимальными ошибками.
Оценка «удовлетворительно» – Использование 
документации на базовом уровне.



5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Оценочные  материалы  предназначены  для  проверки  результатов  освоения  учебной 
дисциплины.  Оценочные  материалы  включает  контрольные  материалы  для  проведения 
текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации.  Оценочные  материалы  разработаны  на 
основании основной профессиональной образовательной программы и рабочей программы 
учебной дисциплины. Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний по дисциплине 
производится  на  основании  промежуточной  аттестации,  в  том  числе  по  результатам 
текущего контроля.
Для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена (дифференцированного зачета) 
используются следующие критерии оценки:
Оценка  «отлично»  выставляется  обучающемуся,  если  он  глубоко  и  прочно  усвоил 
программный материал дисциплины,  исчерпывающе,  последовательно,  четко и  логически 
стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно 
обосновывает  принятые  решения,  владеет  разносторонними  навыками  и  приемами 
выполнения практических задач;
Оценка  «хорошо»  выставляется  обучающемуся,  если  он  твердо  знает  материал  курса, 
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 
вопрос,
правильно  применяет  теоретические  положения  при  решении  практических  вопросов  и 
задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;
Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  если  он  имеет  знания  только 
основного  материала,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает  неточности,  недостаточно 
правильные  формулировки,  нарушения  логической  последовательности  в  изложении 
программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;
Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  который  не  знает 
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, 
с  большими  затруднениями  решает  практические  задачи  или  не  справляется  с  ними 
самостоятельно.
Для  проведения  промежуточной  аттестации  в  форме  зачета  используются  следующие 
критерии оценки:
«Зачтено»  выставляется,  если  ответ  логически  и  лексически  грамотно  изложенный, 
содержательный  и  аргументированный  ответ,  подкрепленный  знанием  литературы  и 
источников  по  теме  задания,  умение  отвечать  на  дополнительно  заданные  вопросы; 
незначительное  нарушение  логики  изложения  материала,  периодическое  использование 
разговорной лексики, допущение не более одной ошибки в содержании задания, а также не 
более одной неточности при аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на 
дополнительно заданные вопросы; незначительное нарушение логики изложения материала, 
периодическое использование разговорной лексики при допущении не более двух ошибок в 
содержании задания, а также не более двух неточностей при аргументации своей позиции, 
неполные или неточные ответы на дополнительно заданные вопросы.
«Не  зачтено»  выставляется,  если  в  ответе  допущено  существенное  нарушение  логики 
изложения материала, систематическое использование разговорной лексики, допущение не 
более  двух  ошибок  в  содержании  задания,  а  также  не  более  двух  неточностей  при 
аргументации своей позиции,  неправильные ответы на дополнительно заданные вопросы; 
существенное  нарушение  логики  изложения  материала,  постоянное  использование 
разговорной лексики, допущение не более трех ошибок в содержании задания, а также не 
более  трех  неточностей  при  аргументации  своей  позиции,  неправильные  ответы  на 
дополнительно  заданные  вопросы;  полное  отсутствие  логики  изложения  материала, 
постоянное  использование  разговорной  лексики,  допущение  более  трех  ошибок  в 
содержании  задания,  а  также  более  трех  неточностей  при  аргументации  своей  позиции, 



полное  незнание  литературы  и  источников  по  теме  вопроса,  отсутствие  ответов  на 
дополнительно заданные вопросы.
При  выполнении  заданий  в  тестовой  форме  обычно  используются  следующие  критерии 
оценки

Процент  результативности 
(правильных ответов)

Качественная оценка уровня подготовки

балл (отметка) вербальный аналог

91% - 100% 5 отлично

71% - 90% 4 хорошо

51% - 70% 3 удовлетворительно

0% - 50% 2 неудовлетворительно

Критерии оценивания выполнения практической работы:
оценка  «отлично»  выставляется  обучающемуся  за  работу,  выполненную  безошибочно,  в 
полном объеме с учетом рациональности выбранных решений;
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в полном объеме с 
недочетами;
оценка  «удовлетворительно»  выставляется  обучающемуся  за  работу,  выполненную  в  не 
полном объеме (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не 
полном объеме (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).
При решении комплексной ситуационной задачи можно использовать следующие критерии 
оценки:
«отлично»
дается комплексная оценка предложенной ситуации;
демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;
последовательное, правильное выполнение всех заданий;
умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.
«хорошо»
дается комплексная оценка предложенной ситуации;
демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;
последовательное, правильное выполнение всех заданий;
возможны  единичные  ошибки,  исправляемые  самим  студентом  после  замечания 
преподавателя;
умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.
«удовлетворительно»
затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;
неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя;
выполнение заданий при подсказке преподавателя;
затруднения в формулировке выводов.
«неудовлетворительно»
неправильная оценка предложенной ситуации;
отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий


