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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Рабочая программа производственной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, 

утверждённого приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 сентября 2022 

года № 308, и является частью профессионального модуля ПМ.04. Организация работы 

коллектива исполнителей. 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 
1.2. Место производственной практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

ПМ.04. Организация работы коллектива исполнителей 

 

1.3. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам 

освоения производственной практики: 

В результате освоения производственной практики обучающийся должен освоить общие и 

профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС по специальности: 
 

1. общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 



ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

  

  

 

2. профессиональными (ПК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Планировать работу коллектива; 

ПК 4.2. Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт; 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий; 

ПК 4.4. Осуществлять прием и сдачу работы в соответствии с техническим заданием. 

 

3. В результате освоения производственной практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

- работы с коллективом исполнителей; 

уметь: 

- принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования организации 

управленческой работы в коллективе; 

- осуществлять контроль деятельности персонала; 

знать: 

- систему управления трудовыми ресурсами в организации; 

- методы и формы обучения персонала; 

- способы управления конфликтами и борьбы со стрессом. 

 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики:  

36                                  академических часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем производственной практики 

 

Семестр (согласно УП) Объем 

часов 

6 36 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - 

 

2.2. Тематический план и содержание производственной практики 

№ пп Тематический план производственной практики Объем 

часов 

1 Ознакомление с предприятием, его структурой и режимом работы 7 

2 Изучение функции планирования в организации (как в организации 

организована данная функция, какие виды планирования существуют в 

организации и др.); 

изучение функции организации (изучение организационной структуры, 

определение типа оргструктуры); составлении дневника практики. 

7 

3 Изучение функции мотивации (какие организационные единицы в 

организации занимаются мотивацией человеческих ресурсов, что 

понимают менеджеры по управлению человеческими ресурсами под 

мотивацией человеческих ресурсов, какие инструменты используются 
для стимулирования персонала в организации), 

7 

4 Изучение функции оценки и контроля (какие виды оценки существуют в 

организации); 

изучение функции коммуникации и принятия решений (каким образом в 

организации осуществляется взаимодействие между подразделениями, 

между персоналом, каким образом в организации принимаются решения, 

какая роль специалистов по управлению человеческими ресурсами в 

принятии решений), 
Сбор материалов по индивидуальному заданию. 

7 

5 Изучение (наблюдение) основных проблем функционирования 

организации (перечислить основные проблемы). составлении дневника 
практики. Подготовка презентации по индивидуальному заданию. 

6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

Всего: 36 



3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется преподавателем 

в ходе проверки результатов выполнения заданий по производственной практике, подготовленных 

отчетов и заполненных дневников. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

организации и проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Материалы, используемые для контроля результатов обучения, приводятся в Фонде оценочных 

средств по производственной практике. 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 4.1. Планировать работу 

коллектива 

Обучающийся выполняет 

планирование работы 

коллектива исполнителей, 

принимает самостоятельные 

решения по вопросам 

совершенствования 

организации управленческой 

работы в коллективе 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

выполнения программы 

практики: 

- при выполнении работ на 

различных этапах 

производственной практики; 
- при проведении зачета 

ПК 4.2. Составлять 

конкретные технические 

задания для реализации 

дизайн-проекта на основе 

технологических карт 

Обучающийся выполняет 

работу по составлению 

конкретных технических 

заданий для реализации 

дизайн-проекта на основе 

технологических карт 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

выполнения программы 

практики: 

- при выполнении работ на 

различных этапах 

производственной практики; 
- при проведении зачета 

ПК 4.3. Контролировать 

сроки и качество 

выполненных заданий 

Обучающийся осуществляет 

контроль сроков и качества 

выполненных заданий 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

выполнения программы 

практики: 

- при выполнении работ на 

различных этапах 

производственной практики; 
- при проведении зачета 

ПК 4.4. Осуществлять приём и 

сдачу работы в соответствии с 

техническим заданием 

Обучающийся работает с 

коллективом исполнителей, 

принимает и сдаёт работы в 

соответствии с техническим 

заданием 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

выполнения программы 

практики: 

- при выполнении работ на 

различных этапах 

производственной практики; 
- при проведении зачета 



ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Обучающийся распознает 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализирует задачу и/или 

проблему и выделяет её 

составные части; определяет 

этапы решения задачи; 

составляет план действия; 

определяет необходимые 

ресурсы; 

реализует составленный план, 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Экспертное наблюдение за 

деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения заданий 

практики 

ОК 02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

  

Обучающийся определяет 

задачи для поиска 

информации; 

определяет необходимые 

источники информации; 

планирует процесс поиска; 

структурирует получаемую 

информацию, выделяет 

наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска; 
оформляет результаты поиска 

Экспертное наблюдение за 

деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения заданий 

практики 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

 

Обучающийся определяет 

актуальность нормативно- 

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности; применяет 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определяет и 

выстраивает траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Экспертное наблюдение за 

деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения заданий 

практики 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде; 

 

Обучающийся демонстрирует 

знание психологических основ 

деятельности коллектива и 

особенностей личности; 

демонстрирует умение 

организовывать работу 

коллектива, взаимодействовать 

с обучающимися, 

преподавателями и мастерами 
в ходе обучения, с 

Экспертное наблюдение за 

деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения заданий 

практики 



 руководителями учебной и 
производственной практик 

 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 
контекста. 

Обучающийся грамотно 

излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявляет толерантность в 
рабочем коллективе 

Экспертное наблюдение за 

деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения заданий 

практики 

ОК 06. Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного 
поведения 

Обучающийся описывает 

значимость своей 

специальности; применяет 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Экспертное наблюдение за 

деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения заданий 

практики 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Обучающийся соблюдает 

нормы экологической 

безопасности; определяет 

направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 
специальности 

Экспертное наблюдение за 

деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения заданий 

практики 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Обучающийся использует 

физкультурно- 

оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей; 

применяет рациональные 

приемы двигательных 

функций в профессиональной 

деятельности; пользуется 

средствами профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

Экспертное наблюдение за 

деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения заданий 

практики 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 
иностранных языках 

Обучающийся умеет 

пользоваться 

профессиональной 

документацией на 
государственном языке, 

Экспертное наблюдение за 

деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения заданий 

практики 



 понимает общий смысл 

документов на иностранном 

языке на базовые 
профессиональные темы 

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Производственная практика проводится на предприятиях, в организациях или 

учреждениях на основе договоров о практической подготовке, заключаемых между 

колледжем и предприятием. 

 
 


