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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина ОП.02 Экономика организации относится к общепрофессиональным 

дисциплинам. 

 
1.3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- находить и использовать современную информацию для технико-экономического 

обоснования деятельности организации. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

- основы макро- и микроэкономики. 

 

обладать общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. 

 

ОК 02. 

ОК 03. 

 

 

ОК 04. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 

 

обладать профессиональными (ПК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.4. 

ПК 4.1. 

Производить расчеты технико-экономического обоснования предлагаемого проекта 

Планировать работу коллектива 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины по видам учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 76 

Аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 

в том числе:  

лекционные занятия 36 

лабораторные занятия - 

практические занятия 24 

семинарские занятия - 

контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося 8 

Консультации 3 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 5 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала 

Объем 

часов 

1 2 3 

Раздел 1. Предприятие, фирма, отрасль в условиях рынка 8 

Тема 1. Введение. Предмет и задачи дисциплины. Связь с другими дисциплинами. Общие основы и принципы 
функционирования рыночной экономики. 

2 

Тема 2. Конкуренция в рыночной экономике. 2 

Тема 3. Организация (предприятие). Классификация предприятий. Создание и регистрация предприятий. 
Ликвидация предприятий. Формы реорганизаций предприятий. 

2 

Тема 4. Хозяйственные товарищества. Сущность, виды, отличительные особенности. 

Акционерное общество. Сущность, виды, отличительные особенности. 
Производственные кооперативы (артели). 

2 

 Самостоятельная работа. Подготовить доклад на одну из тем (по выбору): «Общество с ограниченной 

ответственностью (ООО)», «Публичное акционерное общество (ПАО)», «Непубличное акционерное 

общество (НПАО)», «Государственные и муниципальные унитарные предприятия (ФГУП, МУП)», 
«Малые предприятия». 

2 

Раздел 2. Материально-техническая база предприятия 10 

Тема 1. Основные фонды. Классификация и структура основных фондов. Источники формирования основных 

фондов. Учёт и оценка основных фондов. Физический и моральный износ основных фондов. 
Амортизация основных фондов. Показатели и пути повышения основных фондов. 

2 

Тема 2. Оборотные средства. Состав оборотных средств. Этапы кругооборота оборотных средств. Различие 

между основными фондами и оборотными средствами по их отношению к процессу производства. 

Источники формирования оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных 

средств. 

2 

Тема 3. Практическое занятие № 1. Расчет показателей эффективности использования основных фондов. 2 

Тема 4. Практическое занятие № 2. Расчет амортизационных отчислений. 2 

Тема 5. Практическое занятие № 3. Расчет показателей эффективного использования оборотных средств. 2 

Раздел 3. Кадры предприятия, нормирование и оплата труда 20 

Тема 1. Классификация кадров, их структура. Производительность труда и резервы её роста. Организация труда 
на предприятии. 

2 

Тема 2. Техническое нормирование труда. Классификация процесса при нормировании. Классификация рабочего 2 



 

 

 времени при нормировании труда.  

Тема 3. Виды производственных норм. Методы нормирования труда. Виды нормативных наблюдений. 2 

Тема 4. Принципы организации оплаты труда на предприятии. Документы по оплате труда. Формы и системы 
заработной платы. 

2 

Тема 5. Анализ фонда оплаты труда. Поощрение работников организаций. 2 

Тема 6. Практическое занятие № 4. Расчет показателей плана по труду, изучение их взаимосвязи. 2 

Тема 7. Практическое занятие № 5. Анализ и прогнозирование трудовых показателей. 2 

Тема 8. Практическое занятие № 6. Определение затрат рабочего времени при нормировании труда. 2 

Тема 9. Практическое занятие № 7. Расчет заработной платы при разных системах оплаты труда. 4 

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности предприятия 12 

Тема 1. Издержки производства. Виды затрат предприятия. Классификация затрат. Себестоимость продукции и 
выполненных работ. Пути снижения себестоимости. 

2 

Тема 2. Ценообразование. Виды цен. Ценовая политика предприятия. 2 

Тема 3. Прибыль и рентабельность. Прибыль предприятия. Рентабельность – показатель эффективности 
деятельности предприятия 

2 

Тема 4. Практическое занятие № 8. Расчет и анализ себестоимости и валового дохода. 2 

Тема 5. Практическое занятие № 9. Определение основных показателей производственно-хозяйственной 
деятельности. 

4 

 Самостоятельная работа. Решение и оформление задач по индивидуальному варианту. 4 

Раздел 5. Планирование и развитие деятельности хозяйствующего субъекта 10 

Тема 1. Основы планирования в организации. 2 

Тема 2. Маркетинг и реклама. 2 

Тема 3. Инвестиции: сущность, виды, источники. Методы оценки инвестиционных проектов. 
Банковские кредиты как способ формирования инвестиционных ресурсов организации. 

2 

Тема 4. Система показателей эффективности производства. Показатели финансового состояния предприятия. 2 

Тема 5. Практическое занятие № 10. Определение экономической эффективности капитальных вложений. 2 
 Самостоятельная работа. Подготовить рефераты на тему: «Бизнес-план». 2 

Консультации 3 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 5 

Всего: 76 



 

3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения занятий, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований и других видов учебной работы. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

организации и проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

Материалы, используемые для контроля результатов освоения по дисциплине, приводятся в 

Фонде оценочных средств по дисциплине. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики; 

основы макро- и 

микроэкономики 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть 

проверены: 

обучающийся выполняет 

расчёт технико-экономических 

показателей дизайнерского 

проекта; 

использует информацию в 

практической деятельности о 

системе управления трудовыми 

ресурсами в организации 

Тестирование 

Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью обучающегося) 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 

Подготовка и выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией 

Решение ситуационной задачи 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

находить и использовать 

современную информацию для 

технико-экономического 

обоснования деятельности 

организации 

Характеристики 

демонстрируемых умений: 

обучающийся выполняет 

расчеты основных технико- 

экономических показателей 

проектирования; 

принимает самостоятельные 

решения по вопросам 

совершенствования 

организации управленческой 

работы в коллективе 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ 

Экспертное наблюдение за 

ходом выполнения 

практических работ 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Основная учебная литература: 

 

1. Экономика  организации:  учебник  для  среднего  профессионального  образования / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 382 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469692 

2. Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474176 

3. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 

11833-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446257 

Дополнительная учебная литература: 

1. Г. Н. Русакова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 123 с. (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/474176 

2. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 

11833-9. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/446257 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.minfin.ru/ru 

2. Экономическая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://economy-lib.com 

Кодексы и Законы Российской Федерации, правовая навигационная система [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.zakonrf.info 

https://urait.ru/bcode/474176
https://urait.ru/bcode/446257
http://www.minfin.ru/ru
http://economy-lib.com/
http://www.zakonrf.info/


 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин» 

 

− посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 

− рабочее место преподавателя 

− компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, 

монитор, клавиатура, мышь) 

− экран (доска) 

− мультимедиапроектор. 

 

 


