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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

УП.04.01 УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

 

Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования, утверждённого приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 09 сентября 2022 года № 308, и является частью 

профессионального модуля ПМ.04. Организация работы коллектива исполнителей. 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

 

1.2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

профессиональный модуль ПМ.04. Организация работы коллектива исполнителей 

 

1.3. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения учебной 

практики: 

В результате освоения учебной практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

- осуществления процесса организации работы коллектива исполнителей; 

уметь: 

- принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования организации 

управленческой работы в коллективе; 

- осуществлять контроль деятельности персонала. 

 

Овладеть профессиональными (ПК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Планировать работу коллектива; 

ПК 4.2. Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт; 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий; 

ПК 4.4. Осуществлять прием и сдачу работы в соответствии с техническим заданием. 

 

 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 36 

академических часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем учебной практики 
 

Семестр (согласно УП) Объем часов 

6 36 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной практики 
 

№ пп Тематический план учебной практики Объем 

часов 

1 Инструктаж по т/б. 

Выдача задания практики: разработка карты мышления на тему «Я 

открываю предприятие» 

8 

2 Характеристика бизнес-предприятия 8 

3 Определение целей бизнес-проекта 8 

4 Планирование бизнес-проекта с помощью ленточных графиков. 
Подготовка сметы-расходов 

8 

5 Оформление дневника практики 2 
 Дифференцированный зачет 2 

Всего: 36 



3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется преподавателем в ходе 

проверки результатов выполнения заданий по учебной практике, подготовленных отчетов и заполненных 

дневников. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

организации и проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Материалы, используемые для контроля результатов обучения, приводятся в Фонде оценочных 

средств по учебной практике. 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 4.1. Планировать работу Обучающийся выполняет Экспертная оценка 

коллектива планирование работы результатов деятельности 
 коллектива исполнителей, обучающихся в процессе 
 принимает самостоятельные выполнения программы 
 решения по вопросам практики: 
 совершенствования - при выполнении работ на 
 организации управленческой различных этапах практики; 
 работы в коллективе - при проведении зачета 

ПК 4.2. Составлять Обучающийся выполняет  

конкретные технические работу по составлению  

задания для реализации конкретных технических  

дизайн-проекта на основе заданий для реализации  

технологических карт дизайн-проекта на основе  

 технологических карт  

ПК 4.3. Контролировать Обучающийся осуществляет  

сроки и качество контроль сроков и качества  

выполненных заданий выполненных заданий  

ПК 4.4. Осуществлять приём и Обучающийся работает с  

сдачу работы в соответствии с коллективом исполнителей,  

техническим заданием принимает и сдаёт работы в  

 соответствии с техническим  

 заданием  



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 

 

Основная учебная литература: 

 

1. Горленко, О. А. Управление персоналом: учебник для среднего профессионального 

образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 249 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916- 

9457-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452929 

2. Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / Э. 

М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 566 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469833 

3. Управление персоналом: учебник и практикум для среднего профессионального образования 

/ А. А. Литвинюк [и др.]; под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

01594-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469678 
 

Дополнительная учебная литература: 

 

1. Баландина, О. В. Основы менеджмента: учебное пособие для студентов среднего 

профессионального образования : [12+] / О. В. Баландина, Н. В. Локтюхина, С. А. Шапиро. – Москва 

; Берлин : Директ-Медиа, 2023. – 253 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574371 – Библиогр.: с. 247-250. – ISBN 978-5-4499-

0613-7. – DOI 10.23681/574371. – Текст : электронный. 

2. Сборник практических работ. ПМ 01 «Организационно-управленческая деятельность» : 

практическое пособие : [12+] / сост. Н. А. Гриценко. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 65 

с.  : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601709 – ISBN 978-5-4499-1856-7. – DOI 

10.23681/601709. – Текст : электронный. 

3. Горленко, О. А. Управление персоналом: учебник для СПО / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, 

Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 249 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9457-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/437732. 

4. Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для СПО / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 566 с. — (Серия: Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433680. 

 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

1. Журнал «Управление персоналом», режим доступа: www.top-personal.ru 

2. Российский журнал менеджмента, режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/rjm/ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574371
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601709
http://www.biblio-online.ru/bcode/437732
http://www.biblio-online.ru/bcode/437732
http://www.biblio-online.ru/bcode/433680
http://www.biblio-online.ru/bcode/433680
http://www.top-personal.ru/
http://ecsocman.hse.ru/rjm/


4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Учебная практика проводится на предприятиях, в организациях или 

учреждениях на основе договоров о практической подготовке, заключаемых между 

колледжем и предприятием. 

 


