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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 05 Сопровождение деятельности детского коллектива в организациях 

отдыха детей и их оздоровления 

 

1.1. Область применения рабочей программы производственной практики 

профессионального модуля 

 Рабочая программа производственной практики профессионального модуля является 

частью основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее – ППССЗ) в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартов среднего профессионального образования 44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах». 

 Рабочая  программа производственной практики профессионального модуля может 

быть использована в профессиональном образовании при подготовке студентов, 

обучающихся данной специальности по программе экстерната, в реализации 

образовательных программ профессиональной переподготовки и профессиональной 

подготовки.   

1.2. Место производственной практики профессионального модуля в структуре 

ППССЗ: 

Производственная практика организуется в рамках ПМ 05 «Сопровождение 

деятельности детского коллектива в организациях отдыха детей и их оздоровления» 
профессионального цикла в структуре ППССЗ по специальности 44.02.02 «Преподавание 

в начальных классах». 

1.3. Цели и задачи освоения рабочей программы производственной практики 

профессионального модуля - требования к результатам освоения рабочей 

программы производственной практики профессионального модуля: 
Освоение рабочей программы производственной практики направлено на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе 

выполнения определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью: 

 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Коды 

формируемых 

компетенций 

 В результате 

прохождения 

производственной 

практики 

профессионального 

модуля обучающийся 

должен уметь 

В результате 

прохождения учебной 

практики 

профессионального 

модуля обучающийся 

должен иметь 

практический опыт 

составлять 

ежедневный план 

работы отряда для 

временного 

детского 

коллектива в 

соответствии с 

планом работы 

организации 

отдыха детей и их 

оздоровления, 

возрастными и 

индивидуальными  

ОК 1 – 9 

ДПК 5.1 – 5.6 

понимать 

законодательные и иные 

нормативные правовые 

акты в области защиты 

прав ребёнка, в сфере 

организации отдыха 

детей и их оздоровления, 

в сфере информационной 

безопасности, локальные 

акты организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

осуществлять 

планирование 

планирования 

деятельности 

временного детского 

коллектива в 

соответствии с планом 

работы организации 

отдыха детей и их 

оздоровления; 

сопровождения 

временного детского 

коллектива в 

соответствии с 

ежедневным планом 



 

 

 

особенностями 

детей; 

подбирать 

методические  

материалы для 

проведения 

различных типов и 

видов игр,  

тематических 

мероприятий 

воспитывающей 

направленности в 

различных   

педагогических 

формах, 

осуществления 

сборов и иных 

мероприятий во 

временном 

детском 

коллективе, 

направленных на 

формирование 

коллектива, его 

развитие, 

поддержание 

комфортного 

эмоционального 

состояния, а также 

личностного 

развития каждого 

ребёнка; 

5. анализировать 

внешние 

факторы 

проведения 

мероприятий 

(время суток, 

погодные 

условия, 

условия 

безопасности, 

соответствие 

мероприятия 

тематике смены 

и общему плану 

работы 

организации 

отдыха детей и 

их 

оздоровления,); 

работать с детьми с 

деятельности временного 

детского коллектива в 

соответствии с планом 

работы организации 

отдыха детей и их 

оздоровления; 

владеть техникой 

проведения игр, сборов и 

иных мероприятий во 

временном детском 

коллективе, 

направленных на 

формирование 

коллектива, его развитие, 

поддержание 

комфортного 

эмоционального 

состояния; 

понимать возрастные и 

индивидуальные 

особенности детей; 

определять особенности 

работы с детьми с 

особыми возможностями 

здоровья; 

видеть особенности 

работы с детьми, 

находящимися в трудной 

жизненной ситуации; 

владеть основами 

методики воспитательной 

работы, основные 

принципы 

деятельностного подхода, 

виды и приёмы 

современных 

педагогических 

технологий; 

осуществлять 

ежедневный надсмотр и  

контроль за гигиеной и 

состоянием здоровья 

воспитанников, 

соблюдением правил 

внутреннего  распорядка; 

использовать источники 

информации: книги и 

средства массовой 

информации, кино- и 

видеопродукцию,   

компьютерные 

образовательные 

работы отряда в 

организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

проведения игр, сборов и 

иных воспитательных 

мероприятий во 

временном детском 

коллективе, 

направленных на 

формирование 

коллектива, его 

развитие, поддержание 

комфортного 

эмоционального 

состояния; 

реализации 

воспитательных 

возможностей 

различных видов 

деятельности ребёнка 

(учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественно-

творческой и т.д.); 

развитие у 

обучающихся 

познавательной 

активности, 

лидерских качеств,  

самостоятельности, 

инициативности, 

творческих 

способностей, 

формирование 

гражданской позиции, 

способности к 

самообслуживанию, 

труду и жизни в 

условиях 

современного мира, 

формирование у 

обучающихся 

культуры здорового и 

безопасного образа 

жизни. 



 

 

 

ОВЗ и ТЖС; 

управлять 

конфликтами в 

трудовом и 

детском 

коллективе; 

организовывать 

различные виды 

воспитательной 

деятельности: 

игровую,  

художественно-

продуктивную, 

культурно-

досуговую с 

учётом 

возможностей 

ДОЛ, места 

жительства и 

историко-

культурного 

своеобразия 

региона; 

6. выражать 

собственное 

отношение к 

явлениям и 

событиям с 

помощью 

вербальных и 

невербальных 

средств 

коммуникации, 

соответствующи

х ситуации; 

7. демонстрироват

ь приёмы 

критического 

мышления, 

способы 

коммуникации, 

креативности. 

программы и Интернета. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

производственной практики профессионального модуля - 18 часов 



 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 05 «Сопровождение деятельности детского коллектива в организациях 

отдыха детей и их оздоровления» 

 

2.1. Объем производственной практики профессионального модуля: 

 

Семестр, 

полугодие 

Наименование разделов 

/ МДК 

профессионального 

модуля 

Форма реализации 

(концентрированно / 

рассредоточено) 

Количество 

часов 

Форма 

аттестации в 

соответствии 

с учебным 

планом 

5  

семестр 

 Работа вожатого в 

ДОЛ  городского и 

загородного типа 

концентрированно 18 ДЗ 

   18  



 

 

 

2.2. тематический план и содержание производственной практики профессионального модуля « ПМ 05 Сопровождение 

деятельности детского коллектива в организациях отдыха детей и их оздоровления» 
Наименование 
МДК, разделов 

и тем 
Содержание производственной практики Объем часов 

1 2 3 
 
 
 
 

ПМ 05 
Организация 

вожатской 
деятельности 

 

  
  

Содержание   
 
 

3* 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
2 
 

 
2 

 
2 

 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 

2 

1 Осуществляют знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса, 
образовательной средой ДОЛ (изучают территорию ДОЛ, технические возможности, 
средства, правила внутреннего распорядка, устои и т.д.);  знакомятся со спецификой 
работы отрядного вожатого в конкретном ДОЛ (изучают нормативные документы 
лагеря, организуют заезд, обеспечивают благоустройство воспитанников); 
осуществляют работу со временным детским коллективом, проводят знакомство 
внутри отряда, осуществляют профессиональную деятельность в организационный 
период смены. 

2 Проводят разработку, планирование и проведение мероприятий внутриотрядного, 
межотрядного и общелагерного уровня. Осуществляют ежедневную организацию 
жизнедеятельности отряда в адаптационный период, согласно планированию 
деятельности, режиму дня и правилам внутреннего распорядка на основе нормативных 
документов учреждения 

3 Осуществляют профессиональную деятельность в основной период смены 
согласно планированию деятельности, режиму дня и правилам внутреннего 
распорядка на основе нормативных документов учреждения. Проводят 
наблюдение и анализ за успехами воспитанников 

4 Осуществляют посещение и анализ воспитательных мероприятий различного типа 
других вожатых-практикантов с целью обмена опытом. 

5 Выполняют рефлексивные задания в дневнике производственной практики, 
осуществляют рефлексию профессиональной деятельности 

6 Осуществляют профессиональную деятельность в заключительный период смены 
согласно планированию деятельности, режиму дня и правилам внутреннего распорядка 
на основе нормативных документов учреждения. Проводят педагогическую 
диагностику различной направленности (диагностика уровня воспитанности детей, 
развития временного детского коллектива, удовлетворенности мероприятиями, сменой 
и т.д.) 

7 Осуществляют выбор наиболее эффективных форм, методов и приёмов организации 
воспитательных мероприятий с учётом особенностей физического и психологического 
развития, а также индивидуальных особенностей воспитанников ДОЛ городского и 
загородного типа. 

8 Осуществляют самоанализ и самооценку результатов собственной профессиональной 
деятельности в роли вожатого ДОЛ городского и загородного типа 

Всего: 18 

                                                                                



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 05 «Сопровождение деятельности детского коллектива в организациях отдыха 

детей и их оздоровления» 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

1. Реализация рабочей программы производственной практики профессионального модуля 

предполагает наличие организаций, направление деятельности которых соответствует 

профилю профессиональной  подготовки,  укомплектованных современным 

оборудованием с учётом специфики деятельности.  

2. современной развивающей предметно-пространственной среды (клуб, библиотека, кружки 

по интересам, тематические площадки игровой, спортивной и творческой направленности, 

лаунж зоны и т.д.). 

 

Оснащение: ДОЛ городского и загородного типа 

 

1. Оборудование: интерактивная панель, танцевальные коврики, музыкальные 

инструменты в том числе детские музыкальные инструменты, проекторы, 

компьютеры (ноутбуки), колонки и микрофоны.  

2. Средства обучения: современные технологии в организации учебного-

воспитательного процесса воспитанников ДОЛ, канцелярские товары, настольные 

игры. 

 

3.2. Требования к кадровому обеспечению 
 рабочая программа производственной практики профессионального модуля должна 

быть обеспечена кадрами, в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности. 

 

3.3. Общие требования к реализации  рабочей программы производственной 

практики профессионального модуля 
Реализация рабочей программы производственной практики профессионального 

модуля должна быть обеспечена методическими материалами – дневниками 

производственной практики. 

 

 

  



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 
 

Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы производственной 

практики профессионального модуля осуществляется преподавателем в процессе 

выполнения обучающимся видов деятельности, предусмотренных рабочей программы 

производственной практики профессионального модуля. 

 

Результаты освоения примерной 

рабочей программы учебной практики 

профессионального модуля 

(освоенные умения, полученный 

практический опыт) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов освоения 

примерной рабочей программы 

учебной практики 

профессионального модуля 

ДПК.1. Подбирать материалы для проведения 

организационных сборов, мероприятий и игр, 

направленных на формирование и развитие 

детского коллектива; источники информации: 

книги и средства массовой информации, кино- 

и видеопродукцию, компьютерные 

образовательные программы и Интернет; 

Индивидуальный контроль написания 

конспектов мероприятий, проведение 

мероприятий на педагогической 

практике. 

ДПК.2. Планировать деятельность, составлять 

ежедневный план работы для временного 

детского коллектива в соответствии с планом 

работы организации отдыха детей и их 

оздоровления, возрастными особенностями 

детей; реализация воспитательных 

возможностей различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.); 

Индивидуальный контроль 

составленного плана-сетки 

мероприятий. 

ДПК.3. Проводить игры, сборы и иные 

мероприятия во временном детском 

коллективе, направленные на формирование 

коллектива, его развитие, поддержание 

комфортного эмоционального состояния; 

организовывать различные виды внеурочной 

деятельности: игровую, учебно-

исследовательскую, художественно-

продуктивную, культурно-досуговую с учетом 

возможностей образовательной организации, 

места жительства и историко-культурного 

своеобразия региона. 

Проведение элементов игр и 

мероприятий во время практических 

занятий и педагогической практики. 

ДПК.4. Выступают гарантом выполнения  в 

работе с отрядом санитарно-гигиенических и 

правовых норм и требований. 

Индивидуальный контроль состояния 

здоровья, внешнего вида 

воспитанников вверенного отряда. 



 

 

ДПК.5. Анализировать процесс и результаты 

мероприятий, деятельности детского 

коллектива; выражать собственное отношение 

к явлениям и событиям с помощью вербальных 

и невербальных средств коммуникации, 

соответствующих ситуации; 

демонстрировать приемы критического 

мышления, способы коммуникации, 

креативности. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

воспитанников в процессе проведения 

мероприятий. 

ДПК.6. Информировать членов детского 

коллектива о возможностях участия в 

конкурсах и проектах, направленных на 

развитие личностных качеств отдельных 

участников и всего детского коллектива в 

целом. 

Индивидуальный контроль написания 

новостной заметки, статьи, 

репортажа. 

ДПК.7. Оформлять документацию, 

обеспечивающую воспитательно-

образовательный процесс. 

Индивидуальный контроль 

оформленных конспектов 

мероприятий, сценариев досуговой 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


